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ASMENS DUOMENU APSAUGOS POLITIKA

I. PAGRINDINES POLITIKOS SAVOKOS

1. Bendrové — UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras, juridinio asmens kodas
163743744, adresas: Liepy g. 15, Klaipéda.

2. Darbuotojas — pagal darbo sutart] Bendrove¢je dirbantis asmuo.

3. Vadovas — Bendrovés direktorius.

4. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio tapatybé yra
Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais duomenimis kaip
asmens kodas, vienas arba keli asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio,
kulttrinio ar socialinio pobtidZio poZymiai.

5. Politika reiskia Sig Asmens duomeny tvarkymo politika.

I1. TIKSLAS IR APIMTIS

6. Asmens duomeny apsaugos politika parengta ir taikoma siekiant apsaugoti Bendroveés
darbuotojus, partnerius ir klientus nuo neteiséty ir Zalg sukelianciy tiesioginiy ar netiesioginiy,
samoningy ar nesgmoningy asmeny veiksmy, tvarkant jiems prieinamus asmens duomenis, taip pat
Siais tikslais naudojant atitinkamg jrangg savo darbo funkcijoms atlikti.

7. Politika privalo buti tatkoma Bendrovéje tvarkant bet kuriose sistemose esancig ar bet
kurioje laikmenoje esamus asmens duomenis, nepriklausomai nuo to, ar jy tvarkymas yra susijes su
vidinémis Bendrovés veiklos operacijomis ar su iSoriniais Bendrovés rySiais su bet kokiomis
treCiosiomis Salimis. Ji taip pat taikoma Darbuotojams jy darbiniy pareigy atlikimo metu naudojant
jiems suteiktg jrangg ir jrankius.

8. Bet kurie duomenys, kurie gali biiti pripaZinti Asmens duomenimis, kurie tampa prieinami
ir zinomi Darbuotojams darbiniy pareigy atlikimo metu, laikoma konfidencialia Bendrovei
priklausancia informacija, kuri yra saugoma ir kuri negali buti atskleidZiama nei kitiems
Darbuotojams, nei kitiems asmenims. ISimtis — tokie duomenys gali buti atskleidZziami tik tiems
Darbuotojams, kurie pagal Bendrovés nustatytas tvarkas dél jy atlieckamy pareigy turi teise
susipazinti su tokiais duomenimis. Bendrové nurodo, kad tokie duomenys privalo biiti saugomi
nepriklausomai nuo to, kokia forma jie pateko Darbuotojui (atspausdinti ar bet kokiame duomeny
saugojimo irenginyje, kaip garsiné/ vaizdiné medZiaga ar bet kokia kita forma).

III. DARBUOTOJU PAREIGOS

9. Visi Asmens duomenys ir kita informacija, pagal kurig galima nustatyti asmens tapatybe,
renkama ir tvarkoma tik tada, kai tai reikalinga, ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga tam, kad
Darbuotojas galéty atlikti darbines funkcijas jam suteikty jgalinimy ribose ir prisilaikant jstatyminiy
reikalavimy duomeny apsaugai (2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
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tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas ir kiti teisés aktai,
nustatantys asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima).

10. Asmens duomenys, patenkantys Darbuotojui darbiniy pareigy atlikimo metu, yra laikomi
ir traktuojami kaip konfidencialiis ir saugomi pagal Sios Politikos nuostatas; jie negali biti
atskleidziami be teiséto pagrindo. Darbuotojas, abejojantys, ar turi teis¢ kitam Darbuotojui ar
asmeniui atskleisti bet kokius Asmens duomenis, privalo kreiptis i Vadova ar j Vadovo paskirtg
jgaliotg asmenj, kad gauty patvirtinimg dél tolimesniy veiksmy su Asmens duomenimis.

11. Kiekvienas Darbuotojas privalo laikytis Sios Politikos, taip pat ir taikytiny jstatymy bei
taisykliy, kuriomis nustatyti Asmens duomeny rinkimo, saugojimo bei tvarkymo reikalavimai.
Politikos nesilaikymas bus laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu ir, Bendrovés pasirinkimu,
gali uZtraukti drausmines sankcijas arba Darbuotojo atleidimg. Taip pat pazeidimg padariusiam
Darbuotojui gali kilti administraciné arba baudZiamoji atsakomybé.

IV. KOMPIUTERINIU SISTEMU NAUDOJIMAS

12. Bet kokie kompiuteriniai jrenginiai bei elektroninés duomeny bazés Darbuotojams yra
pasiekiami priklausomai nuo jy darbiniy pareigy, atsakomybés ir vadovaujantis ,,blitinumo Zinoti”
principu. Tuo paciu Bendrové pabrézia, kad Darbuotojo pri¢jimas prie bet kokios duomeny bazés,
nereiskia, kad Darbuotojas yra jgaliotas perziiiréti ir naudoti visg toje bazéje esancig informacija.

13. Bendrové¢je gali biiti taikomi naudotojy ID, jie yra unikaliis ir identifikuoja konkrety
Darbuotoja. Kiekvienas Darbuotojas yra atsakingas uz visus veiksmus, susijusius su jo asmenine ID
paskyra, tod¢l pagrindiné pareiga yra uZztikrinti, kad Darbuotojo ID yra neprieinamas tre¢iosioms
Salims, netgi kitiems Darbuotojams, nebent Bendrové biity nustaciusi kitokig tvarka.

14. Kompiuterines sistemas ir duomeny bazes apsaugantys slaptazodZziai yra sudaromi
atsakingai, tam kad nebiity lengva juos atspéti, kad jie neapimty asmens duomeny ir pagal poreikij
bty reguliariai kei¢iami. Kiekvienas Darbuotojas yra asmeniskai atsakingas uz savo slaptazodZzio
saugojimag ir atitikima Sios Politikos nuostatoms ir bet kokioms kitoms Bendrovés taisykléms.

15. ISskyrus konkreCiai nustatytas iSimtis, jokiais atvejais ir jokiomis aplinkybémis
Bendrovei, jos klientams ar bendradarbiavimo partneriams priklausantys jrengimai ir/ar sistemos
negali biiti naudojami su Darbuotojo darbo pareigomis ar su Bendrovés veikla nesusijusiems
tikslams.

V. SAUGUMO PRIEMONES

16. Visiems bet kokiu biidu surinktiems ir tvarkomiems bet kokios formos (popierinés,
elektroninés ir kt.) Asmens duomenims ir su jais susijusiai informacijai yra taikomi Sios Politikos ir
bet kokiy jstatymy reikalavimai dél duomeny bei informacijos rinkimo, tvarkymo, apsaugos ir
tolimesnio saugojimo, ir tokie dokumentai saugomi saugioje Bendrovés paskirtoje vietoje taikytiny
jstatymy ir/ arba Bendrovés nustatytg laikotarpj.

17. Darbuotojams neleidziama laikyti bet kokios su Asmens duomenimis susijusios
informacijos savo jrenginiuose, iSskyrus, kai jos laikinai reikia specifinei su darbu susijusiai veiklai.
Visa reikalinga konfidenciali ir asmens tapatybe leidZianti nustatyti informacija turi biiti saugoma
tiktai Bendrovés specialiai nurodytoje nuotolinéje saugykloje. Reikéty vengti bet kokio tokiy byly
parsisiuntimo ] vietinius jrenginius ir tokius veiksmus atlikti tik esant bitinybei, susijusiai su
informacijos tvarkymu darbiniais tikslais.

18. Prisilaikydami taikytiny jstatymy ir taisykliy, tinkamai jgalioti Bendrovés atstovai gali
filtruoti ir stebéti Darbuotojy interneto prieigg ir internete vykdomas operacijas.

19. T Bendrovéje naudojama jrangg gali biiti instaliuojamos ir naudojamos tik Bendrovés
leidZiamos sistemos ir licencijuota programiné jranga. Prie$ parsisiunciant ir instaliuojant bet kokig
programing jranga i Darbuotojy turimus ir naudojamos jrenginius, dél Sioje Politikoje nurodyty
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priezasciy reikalingas atitinkamo Bendrovés specialisto leidimas.

20. Tais atvejais, kai Darbuotojai prisijungdami prie darbiniy Bendrovés istekliy (pvz.,
elektroninis pastas, internetinés/ nuotolinés duomeny bazés) naudoja namy jrenginius, Darbuotojai
privalo laikytis Sios Politikos reikalavimy taip pat, kaip ir naudodami Bendrovés suteiktg jranga.
Atitinkamai yra draudZiama saugoti bet kokius su Asmens duomenimis susijusius duomenis ir
informacijg jrenginyje, bet koks duomeny tvarkymas leidziamas tik per Bendrovés naudojamas
nuotolines arba internetines saugyklas.

21. Visais atvejais grieZtai draudZiama naudotis vieSais prieigos jrenginiais (pvz., interneto
kavinése, bibliotekose, kt.), nebent tai ypatingai svarbus ir skubus darbas, ir Darbuotojas gauna
aisky rasytinj sutikimg d¢l tokiy veiksmy.

22. Tuo atveju, jeigu Darbuotojui suteikiama prieiga prie Bendrovés kliento ar paslaugy
tiekéjo byly saugojimo sistemos, Darbuotojas privalo naudoti kliento arba paslaugy tiekéjo suteiktus
prieigos jrankius bei laikytis jam nurodyty informacijos/ duomeny tvarkymo saugumo taisykliy
reikalavimy (jskaitant Sifravimo sistemy, slaptazodziy, duomeny naudojimo apribojimy, nurodyty
buvimo viety naudojimg ir kt.)

23. Kai Bendrovés nuoziiira saugomi Asmens duomenys ir su jais susijusi informacija tampa
nebereikalinga Bendroveés veikloje, tokie duomenys ir informacija iStrinama, visos jos kopijos
sunaikinamos, o su atitinkamos informacijos ir duomeny tvarkymu susij¢ Darbuotojai atitinkamai
informuojami apie jy pareigg iStrinti bei sunaikinti duomenis, kuriy jiems nebereikia darbiniy
funkcijy vykdymui. Toks reikalavimas graZinti Bendrovei, iStrinti ir sunaikinti kopijas automatiskai
taitkomas tuo atveju, kai nutraukiami atitinkamo Darbuotojo darbo santykiai.

VI. PRANESIMAS APIE SAUGUMO INCIDENTUS

24. Apie visus Asmens duomeny tvarkymo saugumo incidentus ar grésusius incidentus turi
biti nedelsiant praneSta Vadovui, ir turi buti nedelsiant imamasi priemoniy iSvengti galimos Zalos,
kilusig zalg panaikinti ir buvusig saugumo biiseng atkurti.

25. Prireikus, Vadovas imasi pareigos uZztikrinti, kad apie Asmens duomeny ir su jais
susijusios informacijos saugumo pazeidimus biity pranesta valdzios institucijoms ir susijusiems
asmenims, kaip numatyta taikytinuose jstatymuose ir taisyklése ir/ arba Europos Sajungos
Jstatymuose.




