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DOVANY PRIEMIMO, GAVIMO, TEIKIMO IR ELGESIO SU JOMIS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Taisyklés nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis principus
ir tvarkg (toliau — Taisyklés).

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, UAB KRATC korupcijos prevencijos politika ir kitais teisés
aktais.

3. Taisykles jsakymu tvirtina ir keicia Bendrovés direktorius. Uz Taisykliy vykdymo prieZidra,
Taisykliy nuostaty ar jo daliy keitimg, papildymag ar panaikinimg atsako direktoriaus pataréjas.

4. Taisyklés yra Bendrovés lokalinis teisés aktas, privalomas darbuotojams ir
tiekéjams/rangovams.

I SKYRIUS -
PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Dokumente vartojamos sgvokos ir terminai:

5.1. Artimi asmenys — Bendrovéje dirban¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai, vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Bendrovéje pagal darbo sutartj.

5.3. Deklaruojantys asmenys - Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciyjy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatyme, VieSujy pirkimy jstatyme, lokaliuose Bendroves teisés aktuose
nurodytos pareigybés, kurias einantiems asmenims yra nurodyta pareiga deklaruoti privacius
interesus.

5.4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, daiktas, suteikta paslauga, gauta
nauda arba pranaSumg suteikiancios sglygos, o taip pat nuolaida, vaiSingumas, skolinimas,
transporto ir apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos, mokymai ar teisinj pranasumag
suteikiancios salygos ir pan.

5.5. Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris
susijes ir su jo privaciais interesais.

5.6. Reklamos gaminiai — Bendrovés |éSomis jsigytos prekés ar paslaugos skirtos
informacijai, susijusiai su Bendrovés veikla ir skatinanc€ios naudotis Bendrovés paslaugomis.

5.7. Reprezentaciniai gaminiai - Bendrovés lIéSomis jsigytos prekés ar paslaugos skirtos
naujiems verslo rySiams su kitais juridiniais arba fiziniais asmenimis, uzmegzti arba esamiems
pagerinti.

5.8. Subtiekéjas, Subrangovas — tiekéjo / rangovo pasitelktas kitas asmuo savo (rangovo,
tiekéjo) prievoléms jvykdyti.

5.9. Tiekéjas/Rangovas — fizinis ar juridinis asmuo sudares Zodine ar rasytine paslaugu,
prekiy ar darby tiekimo sutartj su Bendrove ir gaunantis i$ to finansine ar kitokig nauda.

5.10. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravimg su uZsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ar oficialls
asmenys.



5.11. Tradicija - valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar
jos grupés elgesys, turintis simboline prasme ar ypatinga reikSme.

6. Kitos Siame Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatyme, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijose, Dokumenty rengimo taisyklése
ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
DOVANUY PRIEMIMAS IR GAVIMAS

7. DraudZiama prasyti, reikalauti, gauti ar pazadéti priimti dovanas:

7.1. Darbuotojams, jei tai susije su jo darbine padétimi ar darbo pareigomis.

7.2. Darbuotojy artimiems asmenims, jei tai susije su darbuotojy darbine padétimi ar darbo
pareigomis.

8. Bendroveés Darbuotojams neleidZziama dalyvauti vakaréliuose, pobdviuose ar vakarienése
organizuojamose asmeny, su kuriais vyksta teisiniai gin€ai arba turima finansiniy jsipareigojimy.

9. Priimdamas kvietimg dalyvauti privadiy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie
susije su jo darbine padétimi ar darbo pareigomis, Darbuotojas turi i§ anksto iSsiaiskinti situacijas,
galinCias kelti interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima bdty jy iSvengti. Darbuotojas turi ypac
atsakingai jvertinti gautus su jo darbo pareigomis susijusius pasidlymus arba kvietimus ir juos priimti
tik jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbines funkcijas ir nepakenks Bendrovés
reputacijai.

10. Bendraujant su Tiekéjais / Rangovais ar kitais suinteresuotais asmenimis, leidZziamas tik
su darbo pareigomis susijusiy susitikimy metu sidlomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava,
mineralinis vanduo, sausainiai ir pan.).

11. Bendrovés Darbuotojui leidziama priimti ne didesnés negu 150 EUR vertés dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbinémis pareigomis,
taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika (rasikliai,
saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai ir kitokie suvenyrai bei informacinio
pobidzio spaudiniai ir pan.) arba kai paslaugomis yra naudojamasi darbiniais tikslais.

IV SKYRIUS
ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

12. Siekiant iSvengti interesy konflikto, Darbuotojas ar jam artimas asmuo turi Dovanos
(kvietimo | vakarélj, pasiulymo vakarienei ar pan.) nepriimti, nebent Dovana atitinka Taisykliy Il
skyriuje, 11 punkte nustatytus kriterijus. Rekomenduojama Dovanos gaveéjui mandagiai paaiskinti
atsisakymo motyvus (tai draudzia jstatymas, vidaus tvarkos taisyklés, vadovas ir pan.) ir informuoti
apie Bendrovéje taikomg Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis taisykles.

13. Jei Dovana buvo jteikta Darbuotojui ar jam artimam asmeniui, Dovang privaloma
nedelsiant grazinti jg davusiam asmeniui ar bendrovei. Jeigu dovana palikta Darbuotojui ar jam
artimam asmeniui nezinant arba buvo jteikta pastu, bdtina nedelsiant jg perduoti direktoriaus
pataréjui, kad Dovana baty grazinta jos teikéjui.

14. Jei Dovang nori jteikti (ar jteiké) subjekto dalyvaujan€io Bendrovés organizuojamame
vieSajame pirkime atstovas, privaloma Dovanos atsisakyti ir atstovg informuoti apie galima interesy
konfliktg, dél ko jo atstovaujamas subjektas gali bati pasalintas i$ pirkimo, vadovaujantis Viesyjy
pirkimy jstatymu.

15. Apie gautas, siulomas ar paliktas bet kokios formos ar vertés dovanas, neatitinkancias
Taisykliy 11l skyriuje nustatyty kriterijy (kai siekiama paveikti Darbuotojg ar atsilyginti uz Darbuotojo
buvusius, esamus ar busimus sprendimus), Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova bei
direktoriaus pataréja.

16. Gavus Dovana, atitinkancig Taisykliy Il skyriuje 11 punkte nustatytus kriterijus, esant
galimybei darbuotojas turéty padéti (pastatyti) jg tokioje Bendrovés vietoje, kad Dovana galéty laisvai
pasinaudoti visi Bendrovés darbuotojai ar j jg besikreipiantys asmenys.
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17. Jei nejmanoma nustatyti Dovanos gaveéjo arba jei Dovana atitinka Taisykliy 1l skyriuje
nurodytas salygas, taciau jos verté galimai virSija 150 EUR, tokios Dovanos turi biti perduodamos
Bendrovei. Visos Bendrovés vardu gautos Dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés, tampa Bendrovés
nuosavybe.

18. Dovanos vertés nustatymas.

18.1. Dovanos jvertinamos vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais.

18.2. Dovanos verte galima nustatyti i nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.),
atsizvelgiant j dovanos rinkos ar menine verte, apraSymus, kurie yra prie dovanos, lyginant su kitais
tos rasies gaminiais.

19. Dovanos saugojimas.

19.1. Darbuotojas ar jam artimas asmuo, gaves Dovang, ne véliau kaip per 7 (septynias)
darbo dienas nuo jos gavimo dienos privalo perduoti jg direktoriaus pataréjui. Jeigu Darbuotojas
gautos ar jo artimam asmeniui jteiktos Dovanos per nustatytg terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gautg Dovang privalo
perduoti per 7 (septynias) darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe pabaigos. Perduodamos tik tos Dovanos, kurios atitinka Taisykliy 17 punkte nustatytus
kriterijus.

19.2. Perduota Dovana uzregistruojama Dovany registravimo Zurnale (1 priedas).

19.3. UZregistruotos Dovanos yra saugomos ir laikomos Bendrovéje.

V SKYRIUS
DOVANY TEIKIMAS

20. Bendrovés vardu draudziama teikti Dovanas (iSskyrus mazavercius reprezentacinius
gaminius daiktus su Bendrovés simbolika: kalendorius, rasiklius, uzrasy knygutes, puodukus,
lipdukus ir panaSig atributikg) akcininkams, valstybés tarnautojams, valstybés / savivaldybés
jstaigoms ar institucijoms, jy valdomoms vieSosioms ar biudzetinéms jstaigoms ir jose
vadovaujan€ias pareigas einantiems darbuotojams. Politikams, politinéms partijoms ir
organizacijoms draudziama teikti bet kokios vertés ir formos Dovanas.

21. Dovanos kitiems subjektams, nenurodytiems Taisykliy 20 punkte, gali bati teikiamos tik
reprezentacijos ir reklamos tikslais. Tokiy dovany teikimo principai nustatyti reprezentaciniy ir
reklamos sgnaudy pripaZinimo ir jforminimo tvarkose, taisyklése ar procedirose.

22. Draudziama kaip dovanas teikti alkoholinius gérimus ir tabako gaminius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Bendroveés Darbuotojai privalo bati supazindinami su Siomis Taisyklémis ir jy nuostaty
laikymasis yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybé.

24. Dovanos sidlymas, Zadéjimas, teikimas, praSymas, reikalavimas ar priémimas gali atitikti
kySio samprata, todél gali bati laikomas siekiu papirkti ar kySininkauti. Apie tai gali bati praneSama
kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

25. Siy Taisykliy pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma
atsakomybeé.




Dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis
tvarkos taisykliy
1 priedas

DOVANUY REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Dovanos Dovanotojas | Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Kaina/Verté | Parasas
Nr. | pavadinimas proga vieta data
ir
apibudinimas
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.




