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UAB KLAIPEDOS REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Klaipédos regiono atlieky tvarkymo centras (toliau — Bendrové) vidaus kontrolés
politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis bendrovés veiklos kryp¢iy vidaus
kontrolés tikslus, principus, vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavimag bei
informacijos teikima apie vidaus kontrolés igyvendinima bendrovéje.

2. Politika parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 , D¢l Vidaus
kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje®, Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Bendrovés vidaus kontrolés politika apima ir bendrovés veikla reglamentuojantys vidaus
teiseés aktai, kuriy saraSas tvirtinamas bendrovés direktoriaus jsakymu.

4. Bendrovés vidaus kontrolés analizé ir vertinimas atliekamas vadovaujantis Bendrovéje
1diegta Kokybés, aplinkos apsaugos ir informacijos saugumo valdymo sistemos, atitinkancios
tarptautiniy LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015 ir LST EN ISO/IEC 27001:2017
standarty reikalavimais, vidaus audito atlikimo tvarka.

5. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose bei kituose teises aktuose.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Bendrovés vidaus kontrolé — tai nenutrikstamas procesas, kurj, siekiant strateginiuose
planavimo dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina bendrovés vadovybé, struktiriniai padaliniai,
darbuotojai ir kuris yra paremtas bendrovés rizikos vertinimu.

6. Vidaus kontrolé yra skirta valdyti bendrovés rizikos veiksnius ir uztikrinti, kad bty
pasiekti vidaus kontrolés tikslai:

6.1. laikytis teisés akty, reglamentuojanciy bendrovés veikla, reikalavimy;

6.2. saugoti turta nuo sukc¢iavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

6.3. vykdyti veiklag, laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

6.4. teikti patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie finansing ir kitg veikla.

7. Bendrovés vidaus kontrolé¢ kuriama ir palaikoma, vadovaujantis pagrindiniais vidaus
kontrolés principais:



7.1. tinkamumas — vidaus kontrolé, visy pirma, jgyvendinama tose veiklos srityse, kuriose
bendrové susiduria su didziausia rizika;

7.2. efektyvumas — vidaus kontrolé nustatoma taip, kad vidaus kontrolés jgyvendinimo
sanaudos nevirSyty gaunamos vidaus kontrolés priemoniy naudos;

7.3. rezultatyvumas — turi bti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

7.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi buti proporcinga bendrovés rizikai ir neturi bati
pertekling;

7.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé gali biiti tobulinama, atsizvelgiant j pokyc¢ius;

7.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrol¢ bendrove¢je jgyvendinama nuolat.

8. Vidaus kontrolés tikslams pasiekti vykdomos vidaus kontrolés priemonés.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Vidaus kontrolé bendrovéje kuriama ir palaikoma, atsizvelgiant j bendrovés veiklos pobiidj
ir ypatumus, bendrovés veiklos rizika, organizacing struktiirg, zmogiSkuosius iSteklius ir kitus
kontrolés priemoniy poreikio vertinimus.

10. Vidaus kontrolés jgyvendinimas bendrovéje uztikrinamas, apimant tarpusavyje susijusius
vidaus kontrolés sistemos elementus:

10.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma bendrovés veikla, darbuotojai
jgyvendina savo pareigas ir kurioje funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

10.1.1. organizacing struktiirag, kurioje nustatytas bendrovés struktiiriniy padaliniy
pavaldumas ir atskaitingumas. Organizaciné struktiira yra detalizuota pareigybiy sarase, padaliniy
nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy aprasymuose;

10.1.2. profesinio elgesio ir taisykliy laikymasi, kai bendrovés darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty ir kt.;

10.1.3. kompetencija, kai siekiama, jog darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti;

10.1.4. zmogiskyjy istekliy valdymo politika ir praktika, kai bendrovéje formuojama tokia
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir i$laikyti kompetentingus darbuotojus. Bendrovéje siekiama
efektyvaus darbo organizavimo, darbo kokybés, vidinés tvarkos, racionalaus darbo laiko
panaudojimo.

10.2. rizikos vertinimas ir valdymas — procesas, kurio metu identifikuojami rizikos
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos bendrovés veiklai, ir priimami sprendimai dél neigiamos
itakos sumazinimo iki priimtino lygio, kuriy jgyvendinimas, vertinimas ir valdymas yra detalizuotas
Bendroves Kokybes, aplinkos apsaugos ir informacijos saugumo valdymo sistemos rizikos registre,
patvirtintame direktoriaus jsakymu.

10.3. kontrolés veikla — veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
bendrovei, reglamentuojama, nustatant vidaus kontrolés priemones bendrovés vidiniuose teisés
aktuose ir darbuotojy, vykdanciy pavestas funkcijas, pareigybiy apraSymuose ir bendrovés
direktoriaus jsakymuose. Kontrolés veikla apima:

10.3.1. Bendrovés direktoriaus patvirtinty tvarkos aprasy, politiky ir kity dokumenty
taikymg bendrovés veikloje (pavyzdziui, bendrovés vieSyjy pirkimy organizavimo, vykdymo ir
kontrolés tvarkos aprasas, Asmens duomeny tvarkymo bendrové¢je taisyklés, ir kiti bendroveés
direktoriaus jsakymu patvirtinti dokumentai);

10.3.2. vidaus kontrolés priemoniy parinkima ir taikyma;

10.3.3. finansy kontrole, kurios tikslas — uztikrinti, kad bendrovés valdomas, naudojamas,
saugomas bei disponuojamas turtas atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo — efektyvumo,
ekonomiskumo, rezultatyvumo — principus ir kuri atliekama vadovaujantis bendrovés direktoriaus
patvirtinta finansy kontrolés tvarka;



10.3.4. technologijy naudojimg, kai parenkama ir vykdoma informaciniy technologijy
veikla, uztikrinant bendrovés informaciniy sistemy veikla, informaciniy technologijy jsigijimo,
naudojimo ir palaikymo kontrole, kiberneting sauga ir Kt.;

10.3.5. korupcijos prevencijos veikla, atlickant kasmetinj bendrovés korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinima.

10.4. informavimas — veikla, kurios metu sprendimams priimti turi bati laiku pranesama
aktuali, i§sami, patikima ir teisinga informacija apie vidaus ir iSorés jvykius ir procesus.

10.5. stebésena — veikla, skirta uztikrinti, kad vidaus kontrol¢é veikty taip, kaip numatyta, ir,
esant poreikiui, biity tobulinama. Stebésena apima:

10.5.1. nuolatine stebésena, kuri yra integruojama j kasdien¢ bendrovés veiklg darbuotojams
vykdant jiems pavestas funkcijas;

10.5.2. periodinius vertinimus, atliekamus bendrovés iSorés audito vykdytojy ir bendrovés
veiklos vertintojy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Bendrovés darbuotojai, vykdantys pavestas funkcijas, nustatytas jy pareigybiy
apraSymuose ir bendrovés direktoriaus jsakymuose, laiku ir kokybiskai atlieka savo pareigas, siekia,
kad vidaus kontrolé bendrovéje biity veiksminga.

12. Atsizvelgiant | ekonomines, reguliavimo ir kitas bendrovés veiklos salygas, Politikos
turinys gali biiti perzilirimas ir atnaujinamas.

13. Bendrovés darbuotojai turi teis¢ bendrovés direktoriui teikti Politikos ir vidaus kontrolés
tobulinimo sitilymus ir rekomendacijas.




